Dagsorden til SKB Sortedamskolen

Emne: SKOLEBESTYRELSESM@DE

Nummer: 167

Data om mgdet Mgdedeltagere:
FORZLDREREPRASENTANTER:
Dato: 31.08.2022 Formand “Jalloh” Sheku Amadu Jalloh (JS), Naestformand Helle Juhler-

Tid: 17.00 — 20.00 Ver.doner (HJV), Zostam Abdallah (ZA), Kr.istine Liv Lund-Pedersen (KP),
Majken Rostock (MR) og Hesam Banje-Ali (HA)
Sted: Ryesgade 120, 1.sal,

personalerummet/mgderummet

pa administrationsgangen ELEVREPRASENTANTER: Erik 9.u og Aya 7.u

AFBUD: Henrik Eskelund PERSONALEREPRASENTANTER: Mette Mgnster (MM)og Anabela
Oliveira de Sa (AS)

DAGLIG LEDELSE: Christian (CB) Og Susanne (SJ)

Dagsorden: Delmal/formal/uddybende forklaring: Ansvar: Varighed:

Cirka tider
1. Vi tager ogsa en praesentationsrunde under dette JS 17.00
Valg af mgdeleder punkt, da der er nye med.

Mette og Anabela er medarbejderrepraesentanter

Jalloh blev valgt som mgdeleder
Der var en kort praesentationsrunde

2. Dette sker sa vidt muligt skriftligt, via mail mellem | JS 17.10
Godkendelse af mgderne.

referat fra sidste

mgde (juni) Referatet fra sidste mgde (juni) blev godkendt med

en mindretalsudtalelse fra Anders

3. Det anbefales, at veesentlige sendringer til N 17.15
Godkendelse af dagsorden fremsendes til formandskabet inden
dagsorden megdet.

Dagsordenen blev godkendt




4. Afholdes i Nyborg JS 17.20
Udpegning af 11.-12. november 2022
delegerede til Skole og
Foraeldres landsmade Zostam vil muligvis deltage. Jalloh deltager.
Forzeldrerepraesentanter kan melde tilbage til
Jalloh eller pa naeste m@de, hvis man er
interesseret i at deltage.
5. JS 17.40
Planlaegning af hvilke Pa Bestyrelsesmgdet gennemgar vi oversigten over
principper og andre geeldende principper og udvaelger hvilke vi vil
sterre emner der arbejde med i dette skolear og hvilke vi afventer
gnskes arbejdet med i .
dette skolear. Christian foreslar, at der arbejdes med
principperne om:
Mobiltelefoner og herunder Smartwatch
Klassedannelse — processen kan blive aktuel
Der nedsattes et udvalg, der arbejder med
principper
Skolebestyrelsens dagsordener og referater laegges
ud pa hjemmesiden
Der er tavshedspligt ved sezerlige sager, hvor
elevrepraesentanterne ikke deltager
6. Alle bedes laese arshjulet igennem inden mgdet. IS 18.10
Arshjul

Det kan veere der er nogen, der har nogle
2&ndringsforslag. De kan komme frem pa mgdet.

Datoer for dette ars mgder er:
Onsdag d. 31.8

Torsdag d. 29.9

Torsdag d. 27.10

Mandag d. 28.11

Tirsdag d. 31.1

Onsdag d. 29.3

Mandag d. 22.5

Tirsdag d. 20.6

se Bilag 1

Ekstra punkt til arshjulet blev besluttet:

Planlaegning af arsmgdet for alle foraeldre laegges i
januar (mgdet afholdes i maj)




Pause og spisning

18.30

3 Vi skal gennemga oversigten over udvalg. Vi skal JS 18.50
Udvalg under opdatere dokumentet med a&ndringer (ved at
skolebestyrelsen tilfgje og slette)

Bilag 2 — se rettelser i bilaget

Det blev besluttet, at punktet “elevrekruttering og

fastholdelse” kommer pa naeste mg@de — og der

nedsaettes efterfglgende et udvalg.
9. | forbindelse med planlaegningen af det kommende | CB 19.10
Forelaeggelse af skolear skal skolens leder forelaegge det
skemaer kommende skolears skemaer og rammerne for

skiftende skemaer for skolebestyrelsen med

henblik p3, at skolebestyrelsen kan afgive en

udtalelse herom

Bilag 3

CB orienterer om a&ndringer i dette skolear:

VM - timer i alle klasser

Klassemgder i alle klasser

Skoledagen er blevet kortere med flere toleerer-

timer

Zndret ringetider — senest fri kl. 14.30

Der var en drgftelse af lektier i forhold til

afskaffelse af FF. Hvordan kan man som forzldre

se, hvad eleverne har brug for. Kommunikation er

meget vigtig.

Hvordan ggr vi pa Sortedam, og er der

ensartethed?
10. Punktet er udskudt fra juni, da rapporterne ikke CB 19.15
Elevernes var klar pa det tidspunkt. — dette punkt gnskes

trivselsundersggelse
skolearet 21-22

udskudt til Xenia kan deltage fx septembermgdet

Punktet blev udskudt




11.

Opfalgning og statistik
for brug af mobbe-
handlingsplanen

Opfelgning og statistik for brug af mobbe-
handlingsplanen — dette punkt gnskes udsat til
Xenia kan deltage fx septembermgdet

Punktet blev udskudt

CB

12. a. Leder 19.20
Orientering fra... b. Personale
C. Formandskabet
d. Elever
e.
a. Orientering fra ledelsen
Dem sidste laerer, Jane Jensen er ansat
Rekruttering er blevet et stort problem
Besparelser i budgettet pa 300.000 i dette
budgetar. Arsagen er et merforbrug pa visitering til
specialomradet..
Formandskabet kan veaelge at deltage i en mailtrad i
forhold til besparelsen.
Der er 25 flere elever pa skolen i dette skolear.
Dorte er fortsat sygemeldt.
Ledelsen har vaeret reduceret, medarbejderne er
gode til at tage fra.
Orientering fra personalet
Savner Xenia i indskolingshuset, som er pa
foraeldreorlov, men synes at Christian klarer det
godt
Orientering fra formandskabet
Naturskole i Nordhavn — Jallov opfordrer til, at der
bakkes op om udtalelse fra skolebestyrelsen pa
Langelinjeskolen.
Orientering fra Eleverne
Der er blevet talt om, at toiletterne er snavsede.
Der blev spurgt ind til udemuligheder for
udskolingen — legepladsen pa Remisen er det en
mulighed. Vi opfordrer elevradet til at tale om
pausemuligheder for udskolingen.
13. Mobilfriskole og smartwatch tages op pa naeste Alle 19.45
Evt. mgde

Forslag om en arbejdsdag for bestyrelsen — en




visionsdag

14. CB orienterer om henvendelser, der har vaeret CB 19.50
Henvendelser fra siden sidste mgde. (Eleverne deltager ikke)

foraeldre

15. Dette ggres umiddelbart efter det ordinaere mgde | JS

Fordeling af forzeldre- og aftales mellem forzeldrene

reprasentanternes

deltagelse i skolearets
fgrste foreldremgde
samt fordeling af
seerlig kontaktperson
for hver klasse.

Pao., 4.0g7.
klassetrin

Vi har datoerne for mgderne med til mgdet
Der drgftes en forretningsgang i forhold til
foraeldrehenvendelser

Der efterlyses generelt foraeldrefolder

e (.3rgang onsdag den 7. september 17.00-
19.00- Helle deltager

e 4. argang foraeldremgder fordelt pa tre
datoer — der laves et skriv.

e 7.argang torsdag den 1. september 17.00-
19.00 - Jalloh deltager

Der efterlyses generelt en foreeldrefolder

Punkter til kommende
megder




