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V O R E S  V Æ R D I E R

Sortedamskolens værdier
Vores tre værdier er skabt sammen med elever, forældre og medarbejdere. De viser, hvordan vi
gerne vil være sammen – og hvad vi hver især kan gøre for at skabe en god skole.

💚 Tryghed
Alle skal kunne føle sig trygge og trives i skolen. Vi har alle et ansvar for os selv og for dem, vi er
sammen med – og når vi passer på hinanden, skaber vi tryghed sammen.

Du er med til at skabe tryghed, når du: I hverdagen ser du det bl.a. i

klare regler, aktive gårdvagter,
skolepatruljen, synlige kontaktpersoner,
arbejdsro, tid til hygge og almindelig
omtanke.

💬 Dialog & medbestemmelse
Når vi taler ligeværdigt sammen, finder vi hurtigere en fælles forståelse – og det bringer os
hurtigere derhen, hvor vi gerne vil. Når alle involverer sig, kan vi sammen finde de bedste løsninger
inden for de rammer, vi har.

Du styrker dialog og medbestemmelse, når du: I hverdagen ser du det bl.a. i

elevernes indflydelse på undervisning og
indretning, uddelegering af ansvar,
rettidig information, svar på
henvendelser og klare rammer for, hvem
der gør hvad og hvornår.

respekterer andre, som de er, og giver plads til
forskellighed

er åben og imødekommende

overholder aftaler og gør dig fortjent til andres
tillid

ser alle som ligeværdige – uanset evner og
behov

er opmærksom på, at både du og andre skal
have det godt

deler både dine glæder og dine bekymringer

lytter opmærksomt til andre

accepterer, at tingene ikke altid kan være, som
du ønsker

går direkte til den, der kan gøre noget, hvis du er
utilfreds

deler dine gode oplevelser og idéer
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📘 Høj faglighed
Følelsen af at lære noget er vigtig for både trivsel og motivation. Med tydelige mål, opdaterede
materialer og et læringsmiljø, der møder, støtter, udfordrer og inspirerer, er vi i konstant udvikling –
både elever og medarbejdere.

Du er med til at højne fagligheden, når du: I hverdagen ser du det bl.a. i

differentieret undervisning, klare mål,
opmærksomhed på forskellige måder at
lære på, feedback og anerkendelse.

Vedtaget af skolebestyrelsen

er bevidst om dit eget ansvar

deler din viden

gør, hvad du kan, for at skabe både arbejdsro
og arbejdsglæde

holder dig informeret og deltager aktivt –
uanset om du er elev, forælder, lærer eller leder
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