Referat SKB Sortedamskolen

Emne: SKOLEBESTYRELSESM@DE

Nummer: 172

Data om mgdet

Dato: 29.03.2023
Tid: 17.00 - 20.00

Sted: Ryesgade 120, 1.sal,
personalerummet/mgderummet
pa administrationsgangen

AFBUD:

Loubna Tahri, Hesam Banje-Ali
Erik 9.u og Aya 7.u, Anabela
Oliveira de Sa, Xenia Kofoed
Bennedsen

Meadedeltagere:
FOR/ZLDREREPRASENTANTER:

Forperson “Jalloh” Sheku Amadu Jalloh (JS), Naest-forperson Helle
Juhler-Verdoner (HJV), Zostam Abdallah (ZA), Majken Rostock

(MR) og (HA),), Kristine Liv Lund-Pedersen (KP)

ELEVREPRASENTANTER:

PERSONALEREPRASENTANTER: Mette Mgnster

DAGLIG LEDELSE: Christian Bech

GASTER: Dorte Thyge og Winnie Skotte og foraeldrerddet fra

KKFO’en
Dagsorden: Delmal/formal/uddybende forklaring: Ansvar: Varighed:
[ Cirka tider

1 [ HIV 17.00 -

| Valg af mgdeleder Helle vaelges som mgdeleder 17.02
2, Referat er godkendt HIV 17.02 -
Godkendelse af 17.05
referat fra sidste
mgde
3. Dagsorden er godkendt HiV 17.05-
Godkendelse af 17.10
dagsorden
4, Budgettet for 2023 gennemgas ved Winnie Skotte | CB/WS 17.10-
Budget for nuvaerende | fra Administrativt feellesskab. 17.20
ar (2023).

| Budgettet er godkendt uden kommentarer




5.

Orientering om
hvordan det i gvrigt
gar i KKFO'en.

Skolebestyrelsen skal indgd i dialog med KKFO-
ledelse og foraeldrerdd omkring Sortedamskolens
KKFO-tilbud.

Fglgende punkter gnskes bergrt;

Kommunikation mellem KKFO og hjem szerligt med
fokus pa nar konflikter fra skolen tages med over i
KKFO

Der opleves blandt foreeldreradet, at der er gode
muligheder for daglig kommunikation mellem
foraeldre og KKFO

Det opleves blandt medarbejderne, at laererne er
gode til at overlevere, hvis der har vaeret
konflikter.

Der er fokus pa, at der i KKFO’en skabes en tryg
relation i samarbejdet mellem KKFO og forzeldre

Overgang fra KKFO til Klub

Der er fokus pa overgangen fra KKFO til klub og der
er taget en raekke initiativer til at skabe en god og
tryg overgang. Der er konkrete bespgsdage, hvor
kommende klubbgrn besgger b29

Der efterspgrges at bestyrelsen kommer i dialog
med forzeldrerddet i b29

D/HIV

17.20.-
17.45

6.
Fritidsinstitutionen
budget.

Budgettet er godkendt uden kommentarer

DT/WS

17.45-
18.00

7.
Pause/spisning

ALLE

18.00-
18.20




8.
Valg af suppleanter til
Skolebestyrelsen

Der skal vaelges suppleanter for medarbejdere til
skolebestyrelsen. Disse kan deltage, hvis en
medarbejderreprasentant er fravarende.
Deltagelsen er betinget af at det varsles i god tid.

Det besluttes, at der skal vaelges en suppleant til
medarbejderrepraesentanten. Dette skal indskrives
som en andring i forretningsordenen.

CB

18.20-
18.40

9.
Planlaegning af
Arsmadet

Vi skal drgfte, hvordan vi kan lave en god afvikling
af drsmgdet, hvor der ogsa kan skabes muligheder
for dialog mellem bestyrelse og skolens gvrige
foreeldre.

Der gnskes at oplaegsholderen har et fokus pa
elevfraveer, som lige nu optager bestyrelsen
meget.

Der bliver lavet en invitation i Aula, hvor man
tilmelder sig. Efter oplaegget vil der veere opleeg fra
bestyrelsen omkring naeste ars temaer i
bestyrelsesarbejdet og en opfordring til at tage del
i dette vigtige arbejde.

Det undersgges om det er muligt at elever kan
foresta salg af spise og drikke fra 16.30

HIV

18.40-
19.00

10.
Musik/kor pa
Sortedamskolen

Henvendelse fra forasldre vedr. gnske om mere
musik og evt. kor pa Sortedamskolen
Drgftelse

Christian gav en redeggrelse for de nuvaerende
initiativer som bla. rummer faste feellessamlinger i
indskolingen.

Kristine giver en tilbagemelding til den forzelder,
som har lavet henvendelsen.

KP/CB

19.00-
19.10

| 11.

Behandling af Princip
vedr.
Meddelelsesbogen

Skolebestyrelsen skal vedtage et princip for
hvordan Sortedamskolen arbejder med
Meddelelsesbogen

Det gnskes at deadline for udgivelse i 23 rykkes til
slut maj. De bestyrelsesmedlemmer, som ikke var
til stede, kan meningstilkendegive via mail til

19.10-
19.20




Christian

12.
Orientering fra...

a. Leder
Christian orienterede om en opsigelse. Der er pt.
Et stillingsopslag er ude og der er mange dygtige
kandidater.

b.  Personale

Henvendelse fra udskolingslaererne om at have
en forsggsperiode med mobilfriskole ogsa for
udskolingen. Dette bakker bestyrelsen op
omkring og initiativet ma gerne igangsaettes.

C. Forpersonsskabet

Jalloh fortalte fra forarskurset i Skole og
Forzldre

d.  Elever

Der var ingen deltagende elever

19.00-
19.15

13.
Evt.

Christian fortaeller at der er taget initiativ til at f3
afholdt workshops for elevradet pa
Sortedamskolen. Workshops afholdes i maj. Dette
skal ses som en styrkelse af elevradsarbejdet, da
man, fra skolens side, gnsker at prioritere dette
omrade.

Alle

19.15-
19.30

14.
Henvendelser fra
foraeldre

CB orienterer om henvendelse der har varet siden
sidste mgde. (Eleverne deltager ikke)

CcB

19.30-
19.45

15.
Punkter til kommende
megder

Overblik og drgftelse af om vi skal begraense
brugen af skaerme i undervisningen pa baggrund af
henvisning og viden fra hjerneforskere.
https://www.berlingske.dk/danmark/vores-
boerns-hjerner-tager-skade-af-en-tendens-i-
folkeskolen-men-det

Punktet gnskes behandles

Skoleudviklingssamtale




tike PrT 11

Princip for brugen af meddelelsesbogen p3 Sortedamskolen

Formal

Meddelelsesbogen skal bruges til at understgtte og kvalificere en dben og anerkendende dialog mellem
skole og hjem, sa den enkelte elev far de bedste forudsaetninger for at styrke sin faglige og alsidige
udvikling.

Meddelelsesbogen erstatter den sdkaldte “elevplan”, jf. lov nr. 882 af 21. juni 2022 (Fremtidigt evaluerings-
og bedgmmelsessystem i folkeskolen mv.).

Rammeszaetning for meddelelsesbogen

Alle elever fra bgrnehaveklassen til og med 9. klasse skal have en meddelelsesbog, der er tilgaengelig pd
Meebook. Opdatering af bogen skal minimum ske én gang arligt og i gvrigt efter behov. Fgrste gang senest
pr. medio maj 2023 og herefter altid senest pr. medio december.

Perspektivet er fremadskuende med afsat i den enkelte elevs potentialer og ressourcer, sa fokus holdes pa

elevens udviklingsperspektiv, herunder de relevante naeste skridt, i en anerkendende og ligeveerdig dialog,
hvor vi mgder eleven med positive forventninger.

Fokuspunkterne skal vaere f3, tydelige og konkret handlingsanvisende, sa udmeldinger og aftaler er nemme
at afkode og orientere sig i. Feedback skal vaere systematisk, sa der altid fgiges op.

Meddelelsesbogen skal ogsa bist4 til at styrke vores evalueringspraksis som skole, sa vi far det bedst mulige

udgangspunkt for at tilrettelaegge vores undervisning med afszet i vores praktiske erfaringer og viden
omkring elevernes individuelle udgangspunkt.

Fokuspunkter, der indgar i meddelelsesbogen

For elever i bgrnehaveklassen skal meddelelsesbogen komme ind p3 kompetenceomraderne sprog og
matematisk opmaerksomhed.

For elever i 1. til 9. klasse er fokus pa fagene dansk og matematik samt elevens alsidige udvikling.

For elever i 7-9. klasse skal meddelelsesbogen ogsa bergre overvejelser om elevens uddannelse efter
folkeskolen samt den forudsatte proces for at opna de personlige, sociale og faglige, herunder
praksisfaglige, forudsatninger, der er forngdne for optagelse pa den pataenkte ungdomsuddannelse, samt
info om de igangsatte skoleindsatser og vejledningsindsatser mod mélet.

For elever med udfordringer, herunder fx psykisk eller fysisk funktionsnedsaettelse, indleeringsmaassige
vanskeligheder, mistrivsel mv. skal bogen ogs3 have fokus pd de igangsatte indsatser for at understgtte

elevens hverdag. Disse beskrivelser og handleplaner vil fremga af “Det Paedagogiske Notat”, som deles og
gores tilgeengeligt for forzeldrene.

Forzldrenes rolle

Vi forventer, at den enkelte elevs foraldre sammen med eleven orienterer sig i meddelelsesbogen og
indgar i skole/hjem-samarbejdet med et positivt, anerkendende og nysgerrigt mind-set, s vi sammen kan
opna de bedste forudsaetninger for elevens alsidige og faglige udvikling.



Elevernes rolle

Vi forventer, at den enkelte elev sammen med sine forzeldre orienterer sig i meddelelsesbogen, indgar i

dialog om relevante mal for sin alsidige og faglige udvikling samt arbejder aktivt og konstruktivt for at opna
de aftalte mal.

Hvilke opfglgningstiltag skal ivaerksattes?

Skolens ledelse sikrer, at princippet implementeres i skolens hverdag og formidles til foraeldre, elever og
medarbejdere, sa det er kendt pa skolen. P4 skole3rets fgrste foraeldremgde, vil det fremga hvilke
fokusomréder den enkelte klasse har ifht. hvad der vil indga i Meddelelsesbogen.

Indholdet i meddelelseshogen vil blive bergrt pa den drlige skole-hjem-samtale. Meddelelsesbogen skal

veere udgivet i god tid inden samtalen, s& bade forzidre og elev har mulighed for at orientere sig om
indholdet.

Princippet szettes mindst én gang om aret pa dagsorden i skolebestyrelsen, hvor det evalueres om
princippet virker efter hensigten, og om der evt. er behov for justeringer, dette saerligt i opstartsfasen af
dette nye evalueringstiltag. Fgrste gang princippet bliver evalueret er pa bestyrelsesmgdet i januar 2024



