Referat SKB Sortedamskolen

Emne: SKOLEBESTYRELSESM@DE

Nummer: 171

Data om mgdet

Dato: 31.01.2023
Tid: 17.00 - 20.00

Sted: Ryesgade 120, 1.sal,
personalerummet/mgderummet
pa administrationsgangen

Meodedeltagere:
FORZLDREREPRASENTANTER:

Lund-Pedersen (KP)

AFBUD:

Mette Mgnster
Anabela Oliveira de Sa
HJV deltog fra pkt. 5
MR deltog fra pkt. 6.

de Sa

Forperson “Jalloh” Sheku Amadu Jalloh (JS), Naest-forperson Helle
Juhler-Verdoner (HJV), Zostam Abdallah (ZA), Majken Rostock
(MR) og Hesam Banje-Ali (HA), Loubna Tahri (LT), Kristine Liv

ELEVREPRASENTANTER: Erik 9.uog Aya 7.u

PERSONALEREPRASENTANTER: Mette Mgnster og Anabela Oliveira

DAGLIG LEDELSE: Christian Bech og Xenia Kofoed Bennedsen

Dagsorden:

Delmal/formal/uddybende forklaring: Ansvar: Varighed:
Cirka tider
1. IS 17.00 -
Valg af mgdeleder 17.02
2. Dette sker sa vidt muligt skriftligt, via mail mellem | JS/HJV 17.02 -
Godkendelse af mgderne. 17.05
referat fra sidste
megde Godkendt
3. Det anbefales, at vaesentlige @ndringer til JS/HIV 17.05-
Godkendelse af dagsorden fremsendes til formandskabet inden 17.10
dagsorden mgdet.
| Pkt. 4 bliver omdobt til gennemgang af regnskab
2022. Det var skrevet forkert i dagsordenen.
4. Budgetopfgigning: Gennemgang af regnskab for 2022 WS/CB 17.10-
| Forbrug og prognose | 17.40

ca. pr. 31.12.

Orientering
Bilag gennemgas pa mgdet




WS (administrativ medarbejder fra forvaltningen)
gennemgdr regnskabet for 2022.

Som det fremgér af pdf-arket Budget- og
forbrugsoverblik pr. 260123 er regnskabsresultatet
for skolen et overskud med kr. 459.982 svarende til
1,0% af budget.

For de to KKFO'er fremkommer et overskud pé kr.
1.050.737 svarende til 6,0% af budget. Da der max.
kan overfares 4% af budget vil kr. 699.955 blive
overfgrt til 2023 for KKFOér.

Det resterende overskudsbelgb kr. 350.782 dvs 2%
vil blive overfgrt til anlaegspuljen i BUF,

Bemeerk, at der pga fejl i budget runde 15 af
260223 indgdr et overskudsbelgb vedr.
gdrdmandskorps for skolen med kr. 22.966 og for
KKFO afd A kr. 71.802. Herudover mangler forbrug
kr. 271.501 til KK renggringsservice for KKFO afd B.
Jeg har i gar gjort indsigelser overfor dette til
budgetteamet BUF og tilbagemeldingen er, at der
ikke vil blive fortaget flere korrektioner til regnskab
2022. Det er nu lukket.

Regnskabet et taget til efterretning

5. Drgftelse af form og indhold samt drgftelse af IS 17.40-
Vedtagelse af fremlaeggelse 18.00
arsberetning For-person har lavet et udkast til drsberetningen

Drgftelse/Beslutning

Bilag eftersendes af for-personer

Arsberetningen blev gennemgdet og godkendt.

Datoen for drsmgdet bliver den 22. maj kl. 17-19.
6. ALLE 18.00-
Pause/spisning 18.20
7. Skolens MED-udvalg anbefaler den vedlagte CB 18.20-
Timefordelingsplan for | timefordelingsplanplan 18.30

det kommende
skolear.

Drgftelse/Beslutning
Bilag vedhaeftet




Bestyrelsen tager timefordelingsplanen til
efterretning. HJV vil gerne gnske lige som sidste dr,
at timen fra kristendomsundervisningen gives til
matematikundervisningen i 1. klasse eller 6. klasse.
Til kommende skoledr skal timefordelingsplanen pa
bestyrelsesmgdet pad et tidligere tidspunkt, sé der
kan vaere mulighed for at lave en ordentlig
undersggelse om behovet for at aendre i
timefordelingsplanen szerligt omkring
matematikundervisningen.

CB anbefaler bogen “skolebestyrelsen - der ggr en
forskel, som blev udleveret pG mgdet.

Skolen har lige nu en stgrre indsats med
renggringen og vedligeholdelse af skolen. | fgrste
omgang gdr vi taettere pd renggringen og laver
derudover en renggringsdag, hvor eleverne rydder
op i klasser og i feelleslokaler. Ledelsen gér ogsé
mere ud pé gangene.

CB har haft kontakt til “aeldresagen” hvor skolen vil
prave at etablere et samarbejde mellem
aldresagen og personalet

b.  Personale
Er ikke til stede

C. Formandskabet
Som landsformand for SOS-racisme naevner JS, at
der bliver arbejdet pd sagen og en handlingsplan
mod diskrimination og racisme" er i udarbejdelse
HJV og JS genopstiller ikke til naeste skoledr og
appellerer til at bestyrelsen allerede nu overvejer
disse to poster.

d. Elever
Er ikke til stede

Orientering

| 8. Drgftelse og beslutning - se princip pa skolens CcB 18.30-
Tilsyn med princip hjemmeside 19.00
vedr. ny
klassedannelse Drgftelse/Beslutning

Bilag vedhaeftet
Bestyrelsen godkender princippet.

2 a. Leder 19.00-

Orientering fra... CB deltog i dialogmgde med fokus pG SKB- arbejde. 19.15




10. Overvejelse om der skal eendres i Alle 19.15-
Evt. forretningsordenen, sdledes at der veelges 19.30
suppleanter for medarbejdere ogsa. Bestyrelsen
samtykker. Dette sker pd SKB madet i marts
maned.
Der nedsaettes et udvalg til arsmgdet. Udvalget
bliver KP, LT, MR og CB
11. CB orienterer om henvendelse der har vaeret siden | CB 19.30-
Henvendelser fra sidste mgde. (Eleverne deltager ikke) 19.45
foreeldre
12. Veelge suppleanter for medarbejdere (marts

Punkter til kommende
megder

maned)
Mail vedr. Foreeldrehenvendelse om musik/kor
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ARSBERETNING 2022 — SORTEDAMSKOLEN

2022 var aret hvor vi kom fri af Covid-19’s indgreb i skolegangen og kunne finde vej tilbage til en normal
skoledag for bgrnene, med dette afsaet for arets beretning laegger vi ud med selve skolebestyrelsens
sammensaetning og opfordrer til, at interesserede forzeldre ikke holder sig tilbage for at kontakte os. Vi har
bade brug for forzeldre i bestyrelsen og for jeres Igbende bidrag til vores arbejde. Vi vil gerne i dialog med
forzeldre i hgjere grad end tilfaeldet er i dag. Skriv gerne til os med forslag og observationer. Og sa haber vi,
at vi ser rigtig mange af jer til Arsmgdet mandag den 22. maj kl.17.-19.

SKOLEBESTYRELSEN:

Sheku Amadu Jalloh (for-person)

Helle Juhler-Verdoner (naest for-person)

Zostam Abdallah (foraeldrereprasentant)

Kristine Liv Lund-Pedersen (foraeldrerepraesentant)
Majken Rostock (foraeldrerepraesentant)

Hesam Banje-Ali (foraeldrereprasentant)

Loubna Tahri (foraeldrereprasentant)

Suppleanter settes ind

Erik Jordan Mikkelsen 9U (elevrepraesentant)
Aya Ahmed Elhadi 7U (elevrepraesentant)

Anabela Maria Oliveira de Sa (medarbejderrepraesentant)
Mette Mgnster Andresen (medarbejderrepraesentant)

Christian Bech (skoleleder)
Xenia Kofoed Bennedsen (souschef)

Valg til bestyrelsen

I juni 2022 var der fredsvalg til bestyrelsen. Det lykkes os at mobilisere mange gode kraefter i de mindre
klasser. Det er rigtig godst, fordi disse klasser ikke var vel repraesenteret i skolebestyrelsen. | 2024 traeder
bade formand og naestformand ud af bestyrelsen. Der er behov for nye kreaefter. Vi opfordrer til, at
interesserede forzaeldre melder deres interesse i bestyrelsesarbejdet til skoleledelsen eller tage fatiet af
bestyrelsens medlemmer for at hgre om arbejdet. Det skal understreges, at vi bestraeber os pa at arbejdet
er overkommeligt. S3 overvej at melde dit kandidatur til valget i 2024!

Fokus pa lzering

Ogsa i 2022 har bestyrelsen vaeret optaget af laeringen i skolen. Det sker bl.a. pa baggrund af de
sammenligninger, der er pa tvaers af skolerne i Kgbenhavn, om end Covid-19 har betydet, at karaktererne
ikke har veeret det meste grundlag for sammenligning. Hgj kvalitet i undervisningen sikres bl.a. ved at sikre,
at lererne underviser i deres linje-fag. Bestyrelsen har desuden bakket op om skolens forslag til at
nedlaegge UUV-timerne for at have lidt flere ressourcer til to-laererundervisning. Vi er endvidere hjulpet af,
at vi har en meget lav personaleomsaetning. | den nuvaerende situation, hvor ogsa skolerne har store
rekrutteringsudfordringer, er evnen til at undg udskiftning i lzererstaben en afggrende forudsaetning for



BilAE PKT .G

kvalitet i undervisningen. Som en beskeden tak til laererne for deres store indsats, havde bestyrelsen pa
leerernes dag den 5. oktober lavet takkebrev som blev overrakt af bestyrelsen ledsaget af et stykke
chokolade @

Fokus pa trivsel

Bestyrelsen har ogsa stort fokus pa trivsel i klasserne, som er grundlaget for lzering. Vi har ogsa i 2022 haft
en droftelse med afseet i de arlige trivselsundersggelser, som generelt er positive. Men ogs4 disse var i 2022
ikke helt anvendelige pga. Covid-19. Det har vaeret vigtigt at arbejde i de enkelte klasser har samlet op p4
det sociale samvaer mellem bgrn og foraeldre efter Covid-19, som ikke mindst for de mindste klasser har
vaeret sarligt udfordrende. Der er fortsat et arbejde at ggre ude i klasserne for at sikre trivslen gennem
legegrupper mm.

Overgangen mellem indskoling, mellem og udskoling er traditionelt de mest udfordrende overgange bl.a.
pga. lererskift. Bestyrelsen har derfor i gkonomi-drgftelserne i 2022 atter prioriteret lejrskole i 7. kl. og vil
arbejde for at der fortsat er gkonomi reserveret til minimum én overnatning.

Stabil skonomi

Vi hari 2022 drgftet evnen til at tiltraekke og fastholde elever, hvor vi i vores skoledistrikt bade har
konkurrence fra andre lokale folkeskoler og de mange privatskoler i omr&det. Da vi har let ved at tiltrackke
bgrn fra andre skoledistrikter, har skolen en meget sund gkonomi og forholdsvis stabile klassestgrrelser til
trods for at mange i skoledistriktet fravaelger folkeskolen.

Skolens gode omdgmme og dermed gode gkonomi skal fastholdes. Derfor er bestyrelsen bade optaget af
en indsats, der handler om at skabe bedre kendskab til skolen og skolens kvaliteter. Og vi er tillige
opmarksomme pd det frafald, der kan konstateres ofte i 7. klasserne, hvor privatskoler i omradet udvider
antallet af spor. Resultatet af lave elev-tal i den enkelte klasse er, at der skal optages og integreres mange
nye elever, som alt andet lige er en stor opgave bade for laerer og elever. Derfor besluttede vi i slutningen
af 2022, at sammenlaegge de tre 7. klasser til to. Sammenlaegningen er gaet godt.

Skolens principper

Skolen har en raekke princip-beslutninger /-papirer for hvordan vi handterer sarlige forhold, herunder for
brugen af mobiltelefoner. Da denne var nogle &r gammel og ikke omfattede smart watches er princip for, at
der ikke bruges mobiltelefoner i skoletiden blevet opdateret, séledes at den ogsd omfatter smart watches.
Skolebestyrelsen har ogsa revideret princippet for nu klassedannelse.
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Timetalsplan Sortedamskole 23-24

Dansk
Engelsk
Tys/Fra
Historie

Krist
Samf

Mat 150
Nat/tek 30
Geo j
Bio

Fys/Kemi

Idraet

Musik

Billed

hds + mad gl lov
HDS

Mad

_\/algfag
Sum 750
~uuv Trivselstime og Verdensmal 60
‘Pausetid og uuv s - 300
‘Samlet sum 1110




Bitke Pkt . F

2 3 4 5 6 7 8 9 BH
330 240 210 210 210 210 210 210
30 60 60 90 120 90 20 20

150 150 150 150 150 150 150 150

780 810 870 930 930 990 990 990 600

60 60 60 60 60
27C 3 ( 350 350 450
1110 1110 1320 1320 1400 1400 1400 1110

27
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Principper for ny klassedannelse

Formal -
Nar der dannes nye klasser pa en argang, gnsker vi, at det sker i sa god en proces som muligt.

Principper

Vi kan danne nye klasser hvis:

- faldende elevtal pa en argang gor det muligt at nedleegge en klasse (det kan f.eks. ske af
gkonomiske og/eller paedagogiske grunde)

- stigende elevtal pa en argang ngdvendigggr udvidelse med en ekstra klasse

- problemer pa en argang gor det ngdvendigt at danné nye klasser

Der planiaegges en proces, hvor der tager hensyn til de aktuelle arsager til nydannelse af klasser.

Nar ledelsen beslutter dannelse af nye klasser, drgftes overvejelserne med lzrerteamet pa
klassetrinnet.

Forst informeres foraeldrene via foraeldreintra og naeste dag informeres eleverne mundtligt og
skriftligt. Samtidig med informationen til foraldrene indbydes til et forseldremgd, der tidligst
afholdes en uge efter. Det er vigtigt, at det star klart for forzeldrene, hvem der traeffer de endelige
beslutninger og pa hvilket grundlag.

Skolens ledelse og &rgangsteamet tilrettelzegger et forlgb. Ny klassedannelse kan tidligst traede i
kraft en méaned efter ovennavnte indkaldelse til forseldremgde (ferier medregnes ikke). Formalet
med tidsfristerne er bl.a.:

- At processen og beslutningen bliver kendt.

- At eleverne kan na at vaenne sig til tanken.

- At eleverne og foraeldrene kan involveres, for at fa de nye klasser til at trives bedst muligt. Skolens
ledelse danner de nye klasser i samradd med argangsteamet og der tilstraebes:

- Hensyn til at skabe socialt og fagligt velfungerende klasser.

- Nogenlunde lige store klasser.  Hensyn til elev/elev-relationer. Samtidig er det vigtigt, at det star
klart for eleverne, hvilken rolle deres eventuelle gnsker spiller i processen.

- Nogenlunde ligelig kgnsfordeling. « Nogenlunde ligelig fordeling af tosprogede bgrn.

- Nogenlunde ligelig repraesentation af fagligt steerke og fagligt svage elever.

- Nogenlunde ligelig fordeling af bgrn med behov for saerlig hensyntagen eller stgtte samt bgrn med
andre vaesentlige forhold/baggrunde, i det omfa ng sadanne oplysninger haves.

Hvis den nye klassedannelse traeder i kraft lige efter en ferie, er det vigtigt, at sa mange usikkerheder
som muligt fjernes fra eleverne inden ferien, s de ikke bekymrer sig ungdvendigt i ferien. Bl.a.
oplyses inden ferien, hvem man skal ga i klasse med.

Der bruges noget tid pa aktiviteter sammen i hver af de nye klasser senest et par uger fgr den nye
klassedannelse traeder i kraft. Ogsa her er formalet at vaenne sig til det og f3 fjernet usikkerheder.

Skolen prioriterer at etablere en god trivsel og et godt samarbejde mellem eleverne i hver af de nye
klasser; et godt samarbejde mellem laererteam og elever; samt et godt samarbejde mellem foraeldre,
kontaktforzeldre og de nye lzererteam. Herunder far laererne tid til at deltage i sociale aktiviteter
med de nye klassers elever og forzeldre for at styrke klassernes sociale liv og “ryste” elever og lerere

sammen. Sa vidt muligt tilferes de nye klasser ogsa ekstra ressourcer i overgangsfasen i form af flere
lrertimer, flere timer til skole/hjem-samarbejde og lignende.

Skolebestyrelsen informeres senest dagen inden, forzeldrene indbydes til drgftelser.
Skolebestyrelsen holdes orienteret om hele processen fra begyndelsen, og indtil de nye klasser er
velfungerende, og en Principper for ny klassedannelse pa Sortedamskolen 2 evaluering af forlgbet

har fundet sted. Informationen til skolebestyrelsen om det tilrettelagte forigb gives skriftligt, sa snart
forigbet er planlagt.

Betinget beslutning:
Hvis der er en stor sandsynlighed for, at der kan dannes nye klasser, s3 kan drgftelse, informering,
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(betinget) beslutning og gvrige proces gennemfgres, selvom det endnu ikke vides med sikkerhed,
om elevtallet bliver sadan, at der kan dannes nye klasser. I dette tilfelde gennemfgres alt
fuldsteendig som ovenfor. Dog meldes det ud, at beslutningen er betinget af at elevtallet bliver
som forventet og at det kan vaere det hele bliver aflyst, hvis elevtallet ikke bliver som forventet.

Vedtaget.ved skolebestyrelsesmgde 28.4.2015
Anders Hggsbro Madsen formand
Michael Rosengrn Flarup referent



