Dagsorden til SKB Sortedamskolen

Emne: SKOLEBESTYRELSESM@DE

Nummer: 196

Data om mgdet

Dato: 26.08.2026
Tid: 16.30—-19.00

Sted: Ryesgade 120, 1.sal,
personalerummet/mgderummet
pa administrationsgangen

AFBUD: Xenia (Pernille eri
stedet)

Mgdedeltagere:

FORZLDREREPRASENTANTER:
Forperson Majken Rostock, Naest-forperson Tine Maria Borresg,
Christina Stokholm, Marie Lund Hansen, Hesam Banje-Ali og Kristine
Liv Lund-Pedersen

FORZLDRESUPPLEANTER:
Louise Ebbe Jgrgensen, Annette Kjeerholm Rasmussen, Sara Emilie
Johansen, Nanna Damkjeer @stengaard (nyvalgte)

ELEVREPRZASENTANTER:
PERSONALEREPRZASENTANTER: Michael Bech (MB) og Janne
Zangenberg (J2)
DAGLIG LEDELSE: Christian Bech, Pernille Mikkelsen og Linda Rovnik
Dagsorden: Delmal/formal/uddybende forklaring: Ansvar: Varighed:
Cirka tider
Intro og konstituering | Velkommen til de nye medlemmer.
Suppleanter er ogsad meget velkomne til SKB-
mgder.
Der har ikke veeret afholdt elevradsmade endnu, sa
elevradsrepraesentanter deltager farst fra naeste
mgde
Konstituering: Valg af forperson og naestforperson.
Majken valgt som forperson
Tine valgt som naestforperson
1. Indkaldelse: MR 16.30
Valg af mgdeleder
Dette sker sa vidt muligt skriftligt, via mail mellem | MR 16.31
2. mgderne.
Godkendelse af
referat fra sidste
mgde (juni)




3. Det anbefales, at vaesentlige aendringer til MR 16.32
Godkendelse af dagsorden fremsendes til formandskabet inden

dagsorden mgdet.

vy ALLE 16.33

Orientering fra...

a. Leder

Kommet fint i gang med skoledret. Altid en
balance ml. udvikling og feellesoplaeg og
personalets egen forberedelsestid.

Der har ikke veeret meget personaleudskiftning.

Livsduelighed: Personalet startede pd arbejdet pd
det paedagogiske dagn. Her landede vi pd 16 ord,
som bgrnene skal mgde igennem deres 10 drs
skolegang. Der er seerligt valgt 1-2 ord ud pr
drgang.

Fra efterdrsferien skal arbejdet med livsduelighed
opstartes.

b. Personale

Fordybet os i det nye peedagogiske didaktiske
handleplan (PDH), som er det nye
dokumentationsredskab for elever, der har brug
for noget ekstra

Sortedamdag: Omlagt dag, som Grgangen har til
egne fordybelsesmuligheder/faelleskab, ture mm.
De fleste arbejder drgangsvist, og personalet er
umiddelbart rigtig glade for dagene — de kan
bruges rigtig godt pa at skabe feellesskab pa
drgangen.

Udover Sortedamdagen har vi snart Skolens
fadselsdag og Store Leesedag.

Nationale test:Dansk og matematik testes pa 5
drgange hver.

Udskolingen i gang med lejrskoleforberedelser.
De arbejder ogsd med at tiene penge til deres
lejrtur.

Nyt i udskolingen: 8.-9. drgang arbejder med co-
teaching i alle dansk- og matematiktimer. Her er
der sparring fra konsulent udefra, Signe Brinkg,
som vi har brugt i mange sammenhaeng tidligere
til sparring omkring co-teaching.

Nyt i indskolingen: Paedagoger er med i




teammgder, og det har veeret rigtig godt for
samarbejdet mellem lzerere og paedagoger. Det
gar samarbejdet mere ligeveerdigt.

BUF betaler ikke laengere for DHL-deltagelse. Kan
det prioriteres, at det betales af skolen? MB
undersgger om KLF kan bidrage.

c. Formandskabet

Skal mgdes med Christian og planlaegge
workshop/foreeldredag.

Der er nysgerrighed omkring KKFO, da flere er
stoppet. God kommunikation gnskes, sa der ikke
opstadr snak.

d. Elever
Ingen elevrepraesentanter i dag.

e. KKFO

Paedagogerne har faet flere skolepaedagoger.
Dem der har sagt op er der forskellige arsager
(skolepaedagog pa Sortedam, gnsker slet ikke
skoletimer, bgrnehaveklasseleder mm).
Nyhedsbrev/statusbrev kunne vaere et nyt tiltag.
Der er mange nye opgaver for Linda, ndr man er
ny i Kebenhavns Kommune.

Der arbejdes pd, at de 3 fritidshjem i hgjere grad

skal blive en enhed og en feelles personalegruppe.

Der arbejdes ogsd pd samarbejdet mellem skole
og frit bliver endnu bedre, og at man bliver bedre
til at have forstdelse for hinandens styrker.

11/9 er der paedagogisk dag for KKFO’erne, hvor
leererne tager bgrnene hele dagen.

Denne dag fdr indskolingspersonalet tilbage igen,
hvor leererne har paedagogisk dag og KKFO’en
passer bgrnene.

Fra foreeldrerddet: Mindre skaeermtid pG nogle
afdelinger. Faelles enighed om at

barnehaveklassebgrn ikke skal spille.

Orientering

5.
Lukkeuge i KKFOén

Forste droftelse af lukkeuge i KKFO’en i uge 29
Paedagogerne har krav pa 3 ugers
sammenhangende ferie. Det er sveert at leve op
til, hvis alle paedagoger har ferie.

Lindas forslag er, at KKFO’en er lukket i uge 29, og
at alle sG er pd arbejde i uge 32 (laerernes
forberedelsesuge). Dermed kan paedagogerne ogsd

16.40




fa tid til at mgdes med lzererne til et enkelt mgde.
Man kan enten tilbyde pasning pd en anden
institution eller tilbyde ngdpasning af 1-2
medarbejder.

Foraeldrekommentar: Obs pa de barn, der ville have
meget sveert ved at blive afleveret andre steder.
Husk at kommunikere det ud i god tid med en god
forklaring om, hvad ngdpasning indebeerer.

Obs pda juraen: Skal der vaere en kendt voksen fra
Sortedam?

Beslutning: Bestyrelsen giver lov til at KKFO
arbejder videre med forslag til
lukkeuge/n@dpasning uge 29

6.
Arshjul

Alle bedes laese arshjulet igennem inden mgdet.

Det kan veere der er nogen, der har nogle
andringsforslag. De kan komme frem pa mgdet.

Under dette punkt kan vi ogsa drgfte bestyrelsens
gnske til fokusomrader for arets
bestyrelsesarbejde.

Se Bilag 1
Drgftelse/beslutning

Arshulet gennemgas.

Drgftelse af om timefordeling, skonomi o.lign. skal
komme med nogle kommentarer, sa der bruges
mindre tid pa afrapportering pa mgdet.

Evt kan formandsskabet blive klaedt lidt bedre pa
inden mgderne.

Orienteringspunkter ggres lidt kortere.

Det vedtages at de punkter, der kreever beslutning
og debat skal komme med noget
baggrundsinformation, som skal laeses inden
mgdet af mgdedeltagere.

MR

16.50

7. Bring your own
device

Der er meget fd, der selv medbringer computere,
og det er tungt for skolens gkonomi.

Det debatteres om der kan skrives ud til foraeldre,
sd der presses lidt hardere pd, for at eleverne
medbringer deres eget.

Der Idnes pt 60-70 computere ud.

Det er vigtigt, at der er ordentlige forhold for
opladning/stikkontakter.
Eleverne behandler IGnecomputerne darligt.




Der md gerne skrues lidt op for retorikken i
foreeldrebrevet ud til foraeldrene.

Gerne link til gode billige modeller — hvad skal
computeren kunne.

Tag det op pa foreeldremgder, at man passer godt
pd hinandens ting.

Tine laver udkast til nyt foraeldrebrev igennem, sd
det bliver mere direkte, at det bedste er, at man
medbringer sin egen computer. Skriv ogsad gerne
hvor mange penge, man bruger samt ejerskab

Pause 17.15
8. Vi skal gennemga oversigten over udvalg. Vi skal MR 17.30
Udvalg under opdatere dokumentet med a&ndringer (ved at
skolebestyrelsen tilfgje og slette)
Se Bilag 2
Drgftelse/beslutning
Udvalgsoversigt gennemgas og opdateres.
9. Dette ggres umiddelbart efter det ordinaere mgde MR/CB 17.40
Fordeling af foraeldre- | 08 aftales mellem foraldrene
repreesentanternes
deltagelse i skoledrets | Vi har datoerne for mgderne med til mgdet
1. foreeldremgde samt | Der drgftes en forretningsgang i forhold til
fordeling af seerlig foraeldrehenvendelser
kontaktperson for
hver klasse.
P30., 4. 0g7. e Bgrnehaveklasse torsdag den 3. september
klassetrin 17.00-19.00- Deltager fra SKB.
Kristine kan deltage
e 4. argang tirsdag den 1/9 17.00-18.30 -
Deltager fra SKB
Majken kan deltage 18-18.30
e 7.argang (er afholdt) 17.00-19.00 —
Deltager fra SKB (er afholdt —ingen fra
SKB)
Orientering
10. Hvad gnsker bestyrelsen at bruge cB 17.50

Kontaktforaelderrollen
— seerligt fokus pa
mg@det mellem

kontaktforaeldrene til og hvordan sikrer vi at der er
kendskab til bindeleddet mellem bestyrelse og




Bestyrelse og
kontaktforaeldre

kontaktforeeldre.

Hvornar skal det arlige mgde mellem
kontaktforaeldre og skolebestyrelsen afholdes og
hvad skal dialogmgdet omhandle?

Det er blevet besluttet, at der skal veere et naturligt
bindeled mellem kontaktforeeldre og SKB.

Kontaktforaeldremgdedato i oktober.
Kommer hgjst sandsynligt til at handle om skaerme.

10.
Evt.

Byggesag: Er megabgvlet. De er forsinket — gar
tidligst i gang om 2-3 mdr. Oplevelsen er dog ogsd,
at de folk, der er pd byggesagen, gar alt for at fé
det til at rulle. De har sveert ved at fG godkendt
tegninger grundet en gammel byggesag, der ikke
er fulgt til dgrs, som omhandler om et lokale er et
mgdelokale eller depot.

Ros til ledelsen for at vaere gode til at kommunikere
ud Igbende om byggesagen.

Strategidag: Der @nskes en strategidag. Ledelsen er
dog ogsad i gang med et strategiarbejde, sa de vil
gerne vente en omgang. Personalet har heller ikke
blevet hgrt i det strategiarbejde.

Personalet beder ogsd om at der er tid til fokus pa
livsduelighedsarbejdet, sa der ikke arbejdes pa for
mange strenge ad gangen, sd der er mulighed for
at boldene bliver grebet.

Tine vil gerne lave et udkast til SKB’s strategi ift de
udvalg, der ligger.

Der kunne ogsd vaere en strategi for, hvordan SKB
kan stgtte op om livsduelighedsarbejdet.

Tine laver udkast til strategiarbejde

OBS OBS: Der er bade forseldremade og SKB 30/9

Meget gerne melde foraeldremgder ud inden
sommerferien.

Foreeldredag/paedagogisk d@gn skal meldes ud
tidligere. Den ligger i ar 23. april.

Bestyrelsen stgtter op om den paedagogiske dag. |
dr med appel om at holde sine bgrn hjemme den
dag, men der er pasningsmulighed.

Hvordan sikrer vi, at punkter ikke forsvinder?
Fx screening af hgjtbegavelse.

Alle

18.45




11.
Henvendelser fra
foreeldre

Der har ikke vaeret nogle henvendelser, men
Christian foregriber, at der maske kommer en.

Sag pd 5. drgang: Henstilling til at ledelsen er taet
pd og vejleder og guider. Christian er pé sagen og
indsatser i gang. Der er support.

Vi har ikke en fast procedure, nGr der kommer
foraeldreklager.

CB

18.55

Punkter til kommende
mgder

Princip for skaermpolitik
Tines opleeg om strategiarbejde.




