Dagsorden - SKB Sortedamskolen

Emne: SKOLEBESTYRELSESM@DE

Nummer: 186

Data om mgdet

Dato: 20.3.2025
Tid: 16.30 — 19.00

Sted: Ryesgade 120, 1.sal,
personalerummet/mgderummet
pa administrationsgangen

AFBUD:

Louise Ebbe Jgrgensen

Tine Maria Borresg

Sara Emilie Johansen

Nanna Damkjeer @stengaard
Johanne Kappel Andersen
Annette Kjeerholm Rasmussen
Hesam Banje-Ali

Anabela Oliveira de Sa
Michael Grgnvall

Luca Marti Dunjic

Emma Westh

Oscar Kaznelson Stokholm

Mgdedeltagere:
FORZALDREREPRASENTANTER:

Forperson Majken Rostock, Naest-forperson Tine Maria Borresg,
Christina Stokholm, Sara Emilie Johansen, Marie Lund Hansen,
Nanna Damkjzer @stengaard, Hesam Banje-Ali og Kristine Liv Lund-

Pedersen

FORALDRESUPPLEANTER:

Louise Ebbe Jgrgensen, Freja Brix Olsen, Johanne Kappel Andersen,

Annette Kjeerholm Rasmussen

ELEVREPRASENTANTER: Luca Marti Dunjic 9A, Emma Westh 7V og

Oscar Kaznelson Stokholm 5U

PERSONALEREPRASENTANTER: Anabela Oliveira de Sa (AS) og

Michael Grgnvall (MG), Michael Bech (MB)

DAGLIG LEDELSE: Christian Bech, Xenia Kofoed Bennedsen, Dorte

Thyge og Winnie Skotte

Dagsorden: Delmal/formal/uddybende forklaring: Ansvar: Varighed:
Cirka tider
1. MR 16.30
Valg af mgdeleder
Dette sker sa vidt muligt skriftligt via mail mellem MR 16.32

2. m@derne.
Godkendelse af

referat fra sidste Godkendt
mgde




3.
Godkendelse af
dagsorden

Det anbefales, at veesentlige aendringer til
dagsorden fremsendes til formandskabet inden
mgdet.

Godkendt

MR

16.33

4,
Orientering fra...

a. Leder: Der er gang i arsplanlaegningen,
Skoleledelsesuddannelse, Mangfoldige
Barnefzllesskaber og Kvalitetsprogrammet for
Folkeskolen. Det er en travl periode, hvor en stor
del af fokus ligger pa at forstd og omsaette de
politiske beslutninger til god praksis pd
Sortedam. Her er vi heldige at have en sé god
personalegruppe, der viser tillid til processen.

Vi har fuld gang i indskrivningen for kommende
skoledr, og tallet ser rigtig godt ud — vi har lige
nu fyldte klasser, og har fortsat foraeldre som
henvender sig, uden at vi kan tilbyde deres bgrn
en plads pd Sortedam.

Som en den df indsatsen omkring de mangfoldige
bgrnefeellesskaber har skolen ansat to
overgangspadagoger, som starter 1. april.

b. Personale: Fagfordelingen fylder.
Indskolingen @gnsker justering af princippet
omkring skole/hjemsamtalerne i indskolingen.
Punktet kommer pa til juni m@det.

@nske om at SKB-medlemmerne tager stilling til
trafikkaos i Ryesgade. MR vil meget gerne skrive
til TMF (teknik og miljg)

C. Formandskabet: CB og MR var til et rigtig
godt opleeg omkring Mangfoldige
bgrnefaellesskaber i omradet.

d. Elever: Ingen elever deltog pd dette mgde

e. KKFO: se punkt 6

ALLE

16.35

5.

Det strategiske
program

Skoleledelsen har veeret pd
skoleledelsesuddannelse siden sommeren 24. Via
forskellige temaer har ledelsen gvet sig i at veere
analytiske og observerende. Dette arbejde skal nu
ende ud i et strategisk program for
Sortedamskolen. Programmet skal vare 3 Gr og vi

CcB

17.00




er sd smat ved at finde de indsatsomrdder, som
programmet skal have som mdl at opfylde. Aktuelt
er vi seerligt optaget af faglige resultater — seaerligt
matematik, hvor vi kan se, at der er
forbedringspotentiale. SG er skolen optaget af
elevfraveeret, som vi syntes er hgjt. Vi er optaget af
vores elevtal, som vi gerne vil have til at veere
omkring 650 — aktuelt 614, men stigende og seerligt
efter sommerferien kan vi se at elevtallet forgges,
da vi har en lille afgangsklasse.

Sa er vi optaget af kvalitet i undervisningen, og vi
praver at finde ud af hvad der kendetegner god
undervisning og hvordan det lyder. Vi kalder det for
“Lyd af Leering” og “lyd af trivsel”

Vi ser er meningsfuldt samarbejde med bestyrelsen
flere steder, men seerligt pG vores indsats omkring
fraveer gnsker vi opbakning og inputs.

6.

Orientering om
hvordan det i gvrigt
gari KKFQ'en

Orientering

Kometen: teamkoordinator Anne-Marie er stoppet
efter mange dr. Jonas tiltreeder som
teamkoordinator i stedet for. Indtil der er ansat en
ny medarbejder for Anne-Marie, er der rykket rundt
pd personalet fra de to andre afdelinger, for at
sikrer fast personale.

Der bliver brugt vikarer pa de ledige stillinger pd de
andre afdelinger. Lige nu mangler der at blive
ansat en paedagogmedarbejder pd Remisen.

Pd Bgrnedammen er alle stillinger blevet besat.
Bagrnedammen er i forlgb med AMK som facilitator.
Forlgbet straekker sig frem til sommerferien.
Mathias er fortsat deltids sygemeldt, men i en
optrapningsplan. Alle tre afdelinger er i gang med
at afvikle miniklub for 3. klasserne.

Der har veeret tilsyn pa alle tre afdelinger.
Rapporten afventes.

DT

17.15

7.

Sortedamskolen og
Fritidsinstitutiones
budget for nuvaerende
skolear

Orientering
Beslutning

Skolen har tilladt sig at vaere mere konservative i
forhold til kommende budget, for at sikre et lavere
underskud. Skolen forventer at fa en tilgang med
14 elever samlet set grundet tre fyldte
bgrnehaveklasser og en lille Grgang, der gar ud af
9. klasse til sommer.

Skolen har fulgt anbefaling fra BUF vedr. Ignmidler.
Skolebestyrelsen godkender budgettet.

CB/DT/WS

17.25




8.

Regnskab for det
afsluttede ar for
Sortedamskolen og
KKFO.

Orientering

Regnskabsresultat fra forrige dr viste et underskud
pd kr. -852.879 og var ved udgangen af 2024
forgget til et underskud pa kr. -1.352.612.

En af drsagerne til gget underskud skyldes nedgang
i elevantal fra forrige til nuveaerende skoledr med 20
elever uden tilsvarende nedgang i Ignudgifterne.
Ved gkonomistatus i november blev medregnet
forventet budgetmidler til 3 elever med status Ny i
Ka@benhavn ca. kr. 213.000, men disse
budgetmidler blev fgrst udmeldt i januar i budget
2025 - og med 2 elever.

Afvigelsen mellem budget og regnskab 2024 svarer
til -3,1% - og merforbruget overstiger sdledes max.
pa 2%.

Der vil primo 2025 blive udarbejdet en gkonomisk
handleplan i samarbejde med omrddechefen med
henblik pa nedbringelse af merforbruget.

KKFO leverer et overskud

Ubrugt regnskabsresultat fra forrige ar kr. 531.132

er reduceret til kr. 385.707 ved dret udgang.

Der har i begge afdelinger - iseer i sidste del af dret

- veeret stigende Ignudgifter til vikarer som falge af
medarbejdere med leengerevarende sygefravaer og

ledige stillinger.

Afvigelsen mellem budget og regnskab 2024 svarer
til 2,1% - 0og 0,1% vil ud fra max overfgrselsrammen
pd 2% blive overfart til anleegspuljen.

CB/DT/WS

17.35

Pause

17.50

9.

Vedtagelse af
arsberetning

Vedtagelse af arsberetningen samt drgftelse af
arsmgdet med skolens gvrige
foraeldre/kontaktforaeldre

Droftelse

Arsberetningen er endnu ikke skrevet. Den bliver
skrevet af forpersonsskabet og tager udgangspunkt
i det nuvaerende skoledar.

Arsmgdet skal veere for kontaktforeeldrene evt.
trivselsforaeldre med fokus paG deres rolle som
bindeled til klasselaerere og skolebestyrelse. Evt.
0gsd hvordan kontaktforaeldrene kan medvirke til
rekruttering og fastholdelse af elever.

Arsmgdet ligger den 22. maj.

Planlaegningsmgde pd CB’s kontor med MR, MH og

Alle

18.20




evt. Johanne den 3. april.

10. CB orienterer om henvendelser, der har vaeret CB 18.35
Henvendelser fra siden sidste mgde. (Eleverne deltager ikke)
foreeldre

Opfordring til at vikarer skal fglge den plan, der er

lagt af lzererne.
11. 8. klasserne har skrevet debatindlaeg om hvordan 18.45
Evt. skolen kan gdres bedre. Dette blev bl.a.

fremlagt for CB. Der blev valgt to indlaeg ud, som
skal fremlaegges til SKB i juni mdned.

Punkter til kommende
mgder

o Kontaktforzaeldre (MR)

o Brobygning mellem indskoling og
mellemtrin (CS)

o Skaermsund barndom (TB)

o @nske om andring af rammesaetning for
skole/hjem i indskolingen (Juni)

o Trafikken i Ryesgade




